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Los trabajadores de la EMT
rebajan su sueldo a cambio
de mantener la plantilla

El nuevo convenio
colectivo contempla
una reduccion salarial
del 4% en 2013, que se
suma a la pérdida de la
paga extra de Navidad

:: FRANCISCO JIMENEZ

MALAGA. Menos sueldo para los
mismos trabajadores o el mismo
sueldo para menos trabajadores.
Ante esta disyuntiva, los 850 em-
pleados de la Empresa Malaguefia
de Transporte (EMT) se han decan-
tado por la opcién menos drama-
tica y mds solidaria. La plantilla
vera rebajado su salario en un 4%
durante 2013 a cambio de garanti-
zarse por escrito el mantenimien-
to de los puestos de trabajo, ade-
mis del compromiso de la socie-
dad municipal de intentar recupe-
rarlo entre 2014 y 2015 en la me-
dida que se lo permita su capacidad
econdmica y de que este porcenta-
je computara en el caso de que el
Gobierno central aprueba nuevos

recortes a los empleados piblicos.
Lareducciéon en la némina es la
principal cliusula del convenio co-
lectivo que regira con caracter re-
troactivo desde el 1 de enero de
2012 hasta el 31 de diciembre de
2015 en la empresa de autobuses
urbanos, firmado el pasado dia 2
después de ser ratificado por poco
menos de la mitad de la plantilla
(392) en la asamblea celebrada una
semana antes con la asistencia de
unos 600 empleados.

«No es el convenio que quere-
mos, pero en los tiempos que co-
ITen y con recortes en todos los sec-
tores, los trabajadores han decidi-
do colaborar en la viabilidad de la
empresa a costa de su salarioy, afir-
ma el portavoz de CC OO, José An-
tonio Lopez, quien reconoce la
complejidad de las negociaciones,
iniciadas en agosto tras la amena-
za de huelga en plena feria ante la
ausencia de contactos en torno al
nuevo convenio laboral. En térmi-
nos similares se expresan en el
CSIF, el otro sindicato que integra
el comité de empresa en la EMT.

Para sudelegado, Fernando Arena,
la nota positiva del acuerdo es «el
compromiso de mantener el em-
pleon, aunque en este punto ad-
vierte de que «las jubilaciones no
se estan cubriendo, de forma que
en los tltimos tres afios se han per-
dido unos 70 puestos de trabajon.

Al margen de la rebaja salarial,
el otro palo para el bolsillo de los
trabajadores es la consabida pérdi-
da de la paga extraordinaria de Na-

Los empleados tendran
voz en la comision
sobre el impacto del
metroen laEMT

La empresa se
compromete a intentar
recuperar lamermaenla
nomina entre 2014y 2015

vidad decretada por el Ejecutivo
de Mariano Rajoy para el sector
publico, aunque para minimizar
su impacto se abonaran en diciem-
bre los 150 euros de productividad
que estdn pendientes desde co-
mienzos de afio como gratificacién
por el aumento de viajeros. En vir-
tud del citado decreto guberna-
mental, la plantilla contard con un
dia mds de asuntos propios para
equipararse a los tres fijados para
los funcionarios.

Los logros

El nuevo documento también pone
negro sobre blanco la creacion de
una comision de trabajo con la par-
ticipacion activa de los trabajado-
res para decidir los cambios de li-
neas que deberd acometer la EMT
cuando el metro entre en servicio
(en principio, a finales de 2013). En
el capitulo de logros, la corbata deja
de ser obligatoria, el reconocimien-
to médico se realizard en horas de
trabajo (los de oficinas y talleres ya
lo hacen asi) y los cursos del Certi-
ficado de Aptitud Profesional (CAP)
se haran fuera de la jornada laboral
para no afectar al servicio de auto-
buses, aunque se pagaran a precio
de hora de formacion.

Por dltimo, en cumplimiento de
la reforma laboral, también se es-
tablece una cldusula de ultraacti-
vidad por la que si en el futuro
transcurriera un afio sin convenio
vigente las condiciones laborales
se rebajarian de forma automatica
alas del convenio inmediatamen-
te inferior, que seria el provincial
del sector del transporte publico.



